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SEV transfair 

Abstentions ou Nuls 2% - 

Option 1 : accepter la prime 7% 6,5% 

Option 2 : refuser la prime et exiger 
l’indexation des salaires 

21% 13,5% 

Option 3 : accepter la prime et 
exiger l’indexation des salaires 

70% 80% 

 

À la suite des deux refus successifs exprimés par la direction des TPG d’entrer 
en matière sur l’indexation des traitements, celle-ci ne nous laisse pas le choix 
que de déposer un préavis de grève pour la journée du mardi 28 juin 2022. Nous 
restons cependant disposé.e.s à la rencontrer dans les plus brefs délais afin de 
trouver une solution conforme à vos revendications.  

Deviens, toi aussi membre du SEV maintenant et nous défendrons tes intérêts ! 

Tu décides ! 

sev-online.ch/adhérer 

Résultats de la consultation sur la question de l'indexation 
 

 

 

Les résultats de la consultation menée par le SEV sont 
sans appel ! Notre mandat est clair : accepter la prime 
proposée par la direction et obtenir l'indexation de 
l'échelle des traitements. Pour se faire, un préavis de 
grève est déposé pour la journée du mardi 28 juin 2022.  

Le SEV a mené une consultation de ses membres du 10 au 30 mai 2022. Pour 
rappel, trois choix étaient proposés : accepter la prime, refuser la prime et exiger 
une véritable indexation des salaires de +1,2%, accepter la prime ET exiger une 
véritable indexation des salaires de +1,2%. Le syndicat transfair a fait de même. 
Voici les résultats :  


