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Enquéte sur les risques psychosociaux au sein de I'administration

Le SEV a joue son role pour que la
lumiere soit faite

Les tpg ont annoncé les modalités de I’enquéte qui sera menée concer-
nant le management a I’administration. Pour le SEV, la supervision de
UOCIRT garantit la neutralité et assure les collegues de la confidentialité
indispensable. Le SEV encourage chaque collegue a parler ouvertement
dans le cadre de I’enquéte afin que des mesures soient prises et que la

lumiere soit faite.

Le SEV a fait son travail, celui d’'un syndicat au service de ses membres. Il a été a I'écoute de la
souffrance des collégues de I'administration, il a alerté I'entreprise concernant les risques, il a trouvé
un moyen pour que la souffrance soit entendue. Maintenant, grace a l'intervention de l'Office cantonal
de I'inspection et des relations du travail (OCIRT), les conditions cadre pour I'expression de la souf-
france au travail sont en place. Le SEV encourage et engage chacun a parler et a témoigner de sa
souffrance dans le cadre de I'enquéte menée par Me Sattiva-Spring.

Ce cadre qui garantit confidentialité, exhaustivité et neutralité a été validé par 'OCIRT. Cela faisait
partie des exigences du SEV. Demeure que sans libération de la parole, il ne sera pas possible de faire
changer l'entreprise ni d’élaborer des recommandations efficaces et respectueuse pour lutter contre
les risques psychosociaux au travail.

Deviens, toi aussi membre du SEV maintenant et nous défendrons tes intéréts !
sev-online.ch/adherer
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